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編輯政策
佳能香港企業社會責任報告分享我們為實現社會可
持續發展作出貢獻所採取各種措施的資料及成果。

報告範圍及期間
原則上，本報告涵蓋佳能香港����-��年(����年�
月�日至����年��月��日)綜合會計範圍內的經濟、
社會和環境活動。環境報告的範圍不僅限於運營現
場的活動（開發、生產和銷售）。相反，它涵蓋了產品
生命週期的每個階段，包括供應商的原材料和零件
製造，以及客戶對產品的使用。對此期間前後的重要
目標、指標及措施的補充資料也於報告中作參考。

我們致力與持份者攜手跨越挑戰，
實現可持續發展的目標。

前瞻性陳述
本報告不僅包含有關佳能過去
和現在的事實，還包含截至發佈日
期的基於計劃、前景、管理政策和策略
作出的前瞻性陳述。這些前瞻性陳述是基
於報告編製時可用信息的假設或估計作出。但
基於各種變數，未來業務活動的結果或情況可能
與此處包含的預測不同。

出版日期
����年�月

回顧����年，新型冠狀病毒病帶來前所未有的挑戰，亦長遠地改變了我們的生活和工作模式。佳能香港秉持著「共
生Kyosei」的企業理念，在疫情下，我們積極採取相應的行動，希望可以更關顧及滿足每一位持份者的需要。佳
能香港以「共創健康工作間，生活辦公更安心」為理念，為客戶及合作夥伴提供專屬的商務解決方案和服務，
共同建立健康安全的工作環境。

疫情讓公眾更關注企業對可持續發展及社會責任的資源投放。多年來佳能致力履行企業社會責
任，不僅與客戶和合作伙伴建立長遠穩固的緊密關係，更關注員工、社區，以至環境的發展，與
持份者攜手實現可持續發展的目標。而這份理念與����年聯合國通過的可持續發展目標
（SDGs）的理念一致。

為實現可持續發展的目標，佳能香港成立業務持續管理團隊，並在商業層面引
入綠色辦公室概念，推出多項可持續發展的商務解決方案。佳能的文件管理、
雲端及流動方案助企業提升遙距工作的效率和生產力。佳能香港的網上
平台讓每位客戶可以輕鬆安坐家中，享受一站式消費產品「售前·售
後」服務。此外，我們設有遙距支援服務，配合雲端，讓各持份者可
以受惠於科技轉型，以更高的效率達至相同的目標。

在疫情下我們繼續支持公益活動，包括環境保護、青
年發展和關愛社會的弱勢群體。在未來的日子，我
們將繼續善用品牌所掌握的影像技術及專業
知識，傳揚正面訊息、促進社會健康發展，
從而更具體演繹「共生」Kyosei理念。
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守永 俊一

董事長及行政總裁
 佳能香港有限公司
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關於本報告




